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KATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swt, Tuhan Yang Maha
Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja (LKiP) Dinas
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024 dapat tersusun
dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami berusaha semaksimal mungkin
namun Laporan LKiP ini masih memiliki banyak kekurangan, dan kami akan berusaha
lebih untuk memperbaiki segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKIP) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024 Kota Dumai ini merupakan perwujudan dalam
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksana misi organisasi
dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana diatur
dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman pada Permenpan dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan organisasi
mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-tugas pokok dan
fungsinya pada kewenangan urusan di bidang Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan APBD Kota Dumai sebagai
penunjang kinerja kegiatan yang berada di bawah kendali Dinas Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024. Namun kami sadari bahwa
laporan ini masih jauh dari kesempurnaan.  Sehubungan dengan hal tersebut
kami sangat mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan maupun
kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja (LKiP)
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai pada tahun mendatang.
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Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKiP) Dinas Kepemudaan Olaharaga
dan Pariwisata Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKiP) ini dapat bermanfaat dan
dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas pembangunan

Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai khususnya dan Kota
Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

WAN, S.E.M.Si
“hbina Tk.|
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai merupakan
salah satu Perangkat Daerah Kota Dumai yang dibentuk berdasarkan Peraturan
WaliKota Dumai Nomor 43 Tahun 2022 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan mempunyai tugas yaitu membantu Wali kota Dumai
melaksanakan urusan pemerintahan di Bidang Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya - Rinas-Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kota Dumai menjalankan fungsi: ..” &

1. Pembinaan dan pengoordinasian penyusunad rencana dan program dibidang
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.

2. Perumusan kebijaksanaan dan pembinaan penempatan tenaga kerja dan
peluasan kerja, pelatihan dan produktivitas pelayanan Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Pembinaan dan Pengendalian pelaksanaan urusan Tata Usaha,
Organisasi dan Tata Laksana, Kepegawaian, Rumah Tangga dan Perlengkapan.

3. Pengoordinasian kewenangan bidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
yang dikerjasamakan dengan Daerah Kabupaten/Kota Lain dan Provinsi; dan

4. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan lingkup fungsinya.

Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata melaksanakan MISI yang kesatu dan kedua, RPJMD Kota Dumai
Tahun 2021-2026 yaitu “Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing dan

bertumpu pada kepelabuhan dan industri” dan MIS| yang kedua “Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang berkualitas dan Berjati diri Melayu” dan SASARAN yang kesatu

yang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “ Meningkatkan Jumlah
Wisatawan dalam rangka meningkatkan konstribusi sektor jasa dan pariwisata
PDRB “ dan Sasaran yang kedua “Meningkatnya Potensi Pemuda dan Prestasi
Olahraga

Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kota Dumai 2021 — 2026 telah menetapkan 2 ( dua) Tujuan dengan 7
( tujuh ) Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi.
Keberhasilan pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi tanggungjawab
organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.
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Operasionalisasi Sasaran Strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dalam menyukseskan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai 2021 — 2026 Kota Dumai,
adalah dengan ditetapkan 6 ( enam ) Program, dan 18 ( delapan belas ) Kegiatan
dan 37 ( tiga puluh tujuh ) Sub Kegiatan dalam Rencana Kinerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KAB/KOTA
1. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Sub kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
3. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan akhir Tahun
4. Kegiatan Adminsitrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
- Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Sub Kegiatan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dayu Air dan Listrik
- Sub Kegiatan Jasa Peralatan Kantor
7. Kegiatan Penyediaan Barang Milik Daerah — Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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8. Penataan Organisasi

- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah
Il. PROGRAM PENGEMBANGANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN
1. Kegiatan Penyadaan, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda kader Kabupaten/kota.

- Sub Kegiatan Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan
Kesukarelawan Pemuda

2. Pemberdayaan dan pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah Kab/Kota
- Sub Kegiatan Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi Kepemudaan melalui kemitraan dengan Dunia Usaha

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan
Kab/Kota

Ill. PROGRAM PENGEMBANGANGAN KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang

Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

- Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan
Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah yang
diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

2. Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan
Kejuaraan

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival
dan Olahraga Rekreasi.

- Sub kegiatan Penyediaan, Pengembangan dan pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
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IV. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
1. Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
3. Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
- Sub kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
V. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA
1. Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota.
- Sub Kegiatan Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
- Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik dan
Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
VI. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI

KREATIF
1. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar.
- Sub Kegiatan Fasilitas Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia

Ekonomi Kreatif
Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada

Tahun 2024 mengalami satu kali perubahan dikarenakan Perubahan Anggaran 2024

adalah sebagai berikut :

Tabel 1
Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada Tahun 2024
No. ' Sasaran Strategis i :fﬂéh(fﬁi@: Kineja 1&;;;;;‘(,};1;;.;11@};1:4&
eningatnya % Persentase Organisasi 65
Prestasi Daerah Pemuda yang aktif
dalam Kepemudaan %+ Persentase Wirausaha Muda 80
dan Qlahraga < Cakupan Pembina Olahraga 27
< Jumlah Prestasi Olahraga 4
Meningkatnya < Kunjungan Wisata Domestik 93.388
L aporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah (LKJHP) Xi

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tatun Anggaran 2024
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2. | Kunjungan Wisata [ e Kunjungan Wisata Mancanegara 13.393
ke Kota Dumai % Lama Kunjungan Wisata 3
| % PAD Sektor Wisata 16.086.180.625
411}

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2024, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2024 didukung dengan

anggaran sebesar Rp. 6.139.760.820 (Enam
milyar seratus tiga puluh sembilan juta tujuh ratus enampuluh ribu delapan ratus dua

puluh rupuah ) untuk melaksanakan 6 (enam ) Program Kerja antara lain :

Tabel 2
Program Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Tahun 2024

1. | Program Pengembangan

Program

Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
; 5

Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kab/Kota,
Wirausaha Muda Pemula
dan Pemuda Kader
Kab/Kota

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kab/Kota

Anggaran

, Rp.

305.335.800

Rp. 645.574.000

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah (LKJ-iP)
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2. | Program Pengembangan

Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

1. Pembinaan dan Rp. 1.600.000.000 | Dana Alokasi
Pengembangan Umum
Olahraga Pendidikan

pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kab/Kota

2. Penyelenggaraan Rp. 514.099.400 | Dana Alokasi
Kejuaraan Olahraga Umum
Tingkat Daerah Kab/kota

3. Pembinaan dan Rp. 240.000.000 | Dana Alokasi
Pengembangan Umum

Olahraga Rekreasi

3. Program Peningkatan Daya ”
Tarik Destinasi Pariwisata

1. Pengelolaan Kawasan Rp. 173.435.900 | Dana Alokasi
Stategis Pariwisata Umum
Kab/Kota

2. Pengelolaan Destinasi Rp. 149.997.122 | Dana Alokasi
Pariwsata Kab/kota Umum

=i Program Pemasaran ”

Pariwisata

1. Pemasaran Pariwisata Rp. 2.359.724.698| Dana Alokasi
Dalam dan Luar Negeri Umum

Daya Tarik Destinasi dan
Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota

9. Program Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif

xiii
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1. Fasilitasi Pengembangan Rp. 151.593.900 | Dana Alokasi
Kompetensi Sumber Umum

Daya Manusia Ekonomi
Kreatif

- S—
v o ————

JUMLAH ' Rp. 6.139.760.820 |

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal
18 September 2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 3
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Tahun 2024
- g ram ' .,{'w‘[g L‘E rar | {515 mber i{‘;:}:]%{:'i

1. Pogram neagan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
1. Penyadaran, Rp. 440.335.800 | Dana Alokasi
Pemberdayaan dan Umum

Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kab/Kota,

” Wirausaha Muda Pemula
dan Pemuda Kader

i Kab/Kota

2. Pemberdayaan dan Rp. 680.574.000 | Dana Alokasi
Pengembangan Umum

| | Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kab/Kota

e —

e —

Xiv
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Program Pengembangan

Daya Tarik Destinasi dan

Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota

Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan

1. Pembinaan dan Rp. 1.600.000.000 | Dana Alokasi
Pengembangan Umum
Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kab/Kota

2. Penyelenggaraan Rp. 1.207.438.595 | Dana Alokasi
Kejuaraan Olahraga Umum
Tingkat Daerah Kab/kota

3. Pembinaan dan Rp. 540.000.000 | Dana Alokasi
Pengembangan Umum
Olahraga Rekreasi

3. | Program Peningkatan Daya |

Tarik Destinasi Pariwisata

2. Pengelolaan Kawasan Rp. 411.000.005 | Dana Alokasi
Stategis Pariwisata Umum
Kab/Kota Dana Alokasi

3. Pengelolaan Destinasi Rp. 299.997.122 | Umum
Pariwsata Kab/kota

4. 1 Program Pemasaran

Pariwisata

1. Pemasaran Pariwisata Rp. 700.184.850| Dana Alokasi
Dalam dan Luar Negeri Umum

XV
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S. | Program Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
1. Pelaksanaan Rp. 340.003.900 | Dana Alokasi
Peningkatan Kapasitas Umum
Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
JUMLAH ' Rp. 6.219.534.272

- — 4

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai berkomitmen
memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan
pada tahun yang bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu
sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur serta
penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian sasaran. Adapun Capaian Kinerja
berdasarkan target dan realisasi tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel 4
Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024

- Capaian | Sangat

| ... — —_—c 0 L
£t 3 e W | Sukun Tidak
rargel Realsasl 1 PR 4 -I . 1
| Amneria | berhasil oernastt | Dbernasi

Persentase
Organisasi
65 65 100% berhasil
Pemuda yang
i aktif
eningkatnya 1 =
i tngiD : i Persentase g | sl
restasi Daera anga
Wirausaha 80 85 106% 0
1 |dalam Berhasil
K daan -~ |
epemu l J
' Cakupan
dan Olahraga , Sangat
Pembinaan 27 44 162.96%
Berhasil
Olahraga
! | e S5 !
Jumlah Prestasi Sangat
4 10 250%
Olahraga Berhasil
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Kunjungan Sangat
68% 98.14 144.32 %
wisata berhasil
Domestik Sangat
, 03.388 95.300 102.04 % ,
Meningkatnya berhasik
Kunjungan Mancanegara 13 903 12 800 100.70% Sangat B
Wisata ke Kota | : ’ ki berhasil
Dumai Lama
, 3 3 100 % Berhasil
Kunjungan
PAD  Sektor] 16.086.0 Sangat
29.759.678.269 185% )
Pariwisata 80.625 berhasil

Berdasarkan akumulasi Kinerja Utama tersebut

Capaian Indikator
menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai selama tahun 2024 termasuk kategori yaitu Sangat Berhasil

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 13.724.238.460
(tiga belas milyar serratus dua puluh empat juta dua ratus tiga puluh delapan ribu
empat ratus enam puluh rupiah) bersumber dari Dana Alokasi Umum Anggaran
tersebut terdiri dari BELANJA OPERASI sebesar Rp. 12.917.861.360 (dua belas
milyar Sembilan ratus tujuh belas juta delapan ratus enam puluh satu ribu tiga ratus
enam puluh rupiah) dan BELANJA MODAL sebesar Rp. 206.377.100

( delapan milyar tiga puluh dua juta tujuh ratus delapan puluh tiga ribu enam ratus

tujuh puluh lima rupiah).

1 Belanja Operasi ; Rp. 13.124.238.460,-
2 Belanja Modal : Rp. 206.377.100,-
Jumlah : Rp. 13.124.238.460,-

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kota Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut:

.h
. ' y | 7 ' ™) N’
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Sebagaimana uraian tersebut di atas, Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam
APBD Tahun 2024. Adapun Efisiensi penggunaan Sumbaer Daya Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel
Efisiensi penggunaan Sumber Daya Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai Tahun 2024

| Capaian |Penyerapa|

Indikator Kineria {,. ", Al Smmleo | e RSt |
: T‘"l‘“*,n;.)ﬁ AINEM3 - vinerja (%) |n Anggaran| Tingkat Efiensi |
Utama | - gl oy ]
| ! = il a5 | \ 70} i

g g ‘ N N -t &y g
No. |Sasaran Strategis

"1 | Meningkatnya | Persentase
P e | e vang akif | 100% | 99.37% | 1.006 | efisien
kepemudaan dan| _ !
B porsentase .| 106% | 100% | 106 | efisien
8?:;232 Pembinaan| 460 96% | 92,53% | 1.176 | efisien
Jumlah prestasi | " [ = ]
Olahragz 250 % 82,86% | 3,01 | efisien
2 Meningkatnya | Kunjungan wisata | i [ = 18
o e 14432% | 72,% | 2,004 | efisien
Dumai

Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada tahun 2024
adalahsebagai berikut :

a. Pada Indikator Kinerja Utama 1 yaitu Persentase Organisasi Pemuda yang aktif
tingkat efisiensinya adalah 1.006 berasal dari perhitungan persentase capaian
kinerja tahun 2024 ( 100%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2024 ( 99.37%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

b. Pada /ndikator Kinega Utama 2 yaitu Persentase Wirausaha Muda tingkat
efisiensinya adalah 1.06% berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja
tahun 2024 (106%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024
(100%) Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber
Daya termasuk dalam kategori EFISIEN

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah Daerah (LKJ-iP) Xix
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C. Pada Indikator Kinerja Utama 3.yaitu Cakupan Pembinaan Olahraga. tingkat

efisiensinya adalah 1.176 berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja
tahun 2024 (162,96%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2024 ( 92,53%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

Pada Indikator Kinerja Utama 4.yaitu Jumlah Prestasi Olahraga. tingkat
efisiensinya adalah 3,01 berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja
tahun 2024 (250%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2024
( 82,88%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN,;

Pada /Indikator Kinerja Utama 5 .yaitu Kunjungan Wisata Domestik dan
Mancanegara tingkat efisiensinya adalah 2.004 berasal dari perhitungan
persentase capaian kinerja tahun 2023 (144,32%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 72%). Pencapaian tersebut menunjukkan
bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN;

' M ’ 4 ™ Sreah I K ¢ _-' x‘
' 4 Zn.l j'- ..l;v‘ J =4 ) .
b W Yo T
™ ¢ 3 | ‘ |
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja  Instansi Pemerintah  (LKIP) adalah  wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga
pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap memuat laporan yang
membandingkan perencanaan dan hasil. Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh
suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai
APBN/APBD. Dalam pembuatan LKIP suatu instansi harus dapat menentukan
besaran kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif, yaitu besaran dalam jumlah satuan
atau prosentase

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara efisien, efektif,
dan akuntable terhadap masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan balik
bagi pihak-pihak yang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya
kepercayaan masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem

dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan
dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kinerja masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari
hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulai dari evaluasi
kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap

instansi Pemerintah/Pemerintan Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas
penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum

penyusunan meliputi:
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;
1. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah
~ 1
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2. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;

3. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 3 Tahun 2020 tentang Perubahan Ke 2
atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah:

4. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 43 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai;

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu
media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi. Sebagal
media hubungan kerja organisasi, laporan ini memuat informasi dan data yang telah
diolah, meliputi segala sesuatu yang berkaitan dengan tanggung jawab (
responsibilitas ) atas pemberian mandat, delegasi wewenang ataupun amanabh, terkait
dengan berbagai sumberdaya yang digunakan untuk mencapai visi dan misi yang

telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dibentuk

berdasarkan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 8 Tahun 2018 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 43 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai. Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kota Dumai dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan

bertanggungjawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah,
Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:
1. Pembinaan dan pengoordinasian penyusunan rencana dan program dibidang

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.
2. Perumusan kebijaksanaan dan pembinaan penempatan tenaga kerja dan
peluasan kerja, pelatihan dan produktivitas pelayanan Kepemudaan, Olahraga dan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Daerah (LKJ-P) 2
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Pariwisata Pembinaan dan Pengendalian pelaksanaan urusan Tata Usaha,
Organisasi dan Tata Laksana, Kepegawaian, Rumah Tangga dan Perlengkapan.
3. Pengoordinasian kewenangan bidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
yang dikerjasamakan dengan Daerah Kabupaten/Kota Lain dan Provinsi: dan
4. Penyiapan fungsi lain yang diberikan Walikota sesuai dengan lingkup fungsinya.

Susunan organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
terdiri dari :

a. Kepala Dinas
Sekretaris, membawahi Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan
Fungsional
Kepala Bidang Kepemudaan, membawahi Kelompok Jabatan Fungsional
Kepala Bidang Olahraga, membawahi Kelompok Jabatan Fungsional
Kepala Bidang Pariwisata, membawahi Kelompok Jabatan Fungsional
Unit Pelaksana Teknis Taman Wisata dan Ekonomi Kreatif Bukit Gelanggang
Kelas A, membawahi Kepala Subbagian Tata Usaha
Gambar [.1
Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
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1.3 Maksud dan Tujuan
Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKjlP) merupakan bentuk

laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai pertanggungjawaban kerja

selama tahun 2024, dengan tujuan :

1.3.1 Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam pelaksanaan tugas
dan tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam rangka

menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4 Isu Strategis

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya.
Perumusan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai, dimaksudkan untuk
menentukan permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus diminimalisir

dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.
Isu strategis terkait dengan urusan Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

yang perlu ditangani sbb:
1. Prasarana Kepemudaan (gedung) yang ada di Kota Dumai belum memadai;

2. Belum adanya pembinaan secara berkelanjutan bagi para pemuda yang telah

mengikuti Pelatihan;
3. Masih tingginya penggunaan narkoba dikalangan pemuda;

4. Rendahnya jiwa kewirausahaan pemuda;
5. Masih rendahnya kesadaran pengurus Organisasi Kemasyakatan Pemuda (OKP)
dalam mendaftarkan organisasi dan kegiatannya,

6. Rendah pembinaan manajemen OKP;
7. Kurangnya sarana dan prasarana olahraga yang mengakibatkan rendahnya

kualitas atlit;

8. Pembinaan olahraga belum optimal;
9. Kurangnya peran serta masyarakat dalam pengembangan kemitraan pariwisata,
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10. Kurang dan rendah kualitas infrastruktur menuju destinasi atau objek wisata,;

11.Kurang sarana dan prasarana pendukung di areal objek wisata dan fasilitas
pendukung kepariwisataan;

12. Belum memiliki ikon wisata dan paket yang komprehensif dan berdaya saing;

13. Tata Kelola Destinasi pariwisata masih bersifat parsial dan sederhana;

14. Terbatasnya event budaya yang dapat disaksikan oleh wisatawan;

15. Kurangnya jumlah produk industri kreatif yang menjadi icon wisata Kota Dumai;

16. Pembinaan dan pengembangan produk wisata, objek dan daya tarik wisata serta
partisipasi masyarakat dalam pengembangan produk usaha dan jasa pariwisata.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah)
dibentuk untuk memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota Dumai Nomor 6
tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-
2026. Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dibentuk dengan

skema kinerja sebagai berikut:
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Pohon Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
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1.6  Peta Proses Bisnis

Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kerja
yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bernilai tambah
bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Panwisata Kota Dumai sebagaimana skema berikut:

Gambar |.3
Peta Proses Bisnis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
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1.7 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah Tahun 2023
Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat

Daerah pada Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai sebagaimana
tertuang dalam Surat Walikota Kota Dumai Nomor 700/1308.1/INSP-S Tanggal 8
Desember 2023 Hasil Evaluasi Implementasi Tahun 2023 pada Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai telah disampikan saran/rekomendasi antara lain:
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI

2.1 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun 2024 secara sistematis dan
berkesinambungan dengan mempertimbangkan faktor-faktor antara lain, kondisi riil,
potensi, hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dapat mendukung
perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan Renstra
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai yang memuat tujuan,
sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan
dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai membuat Rencana
Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif
sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan didasarkan atas strategi dan
kebijakan jangka menengah Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Dumai. RENSTRA juga memberikan gambaran wujud pelayanan yang dapat diberikan
sebagai bagian dari Perjanjian Kerja Kepala Perangkat Dearah dengan Kepala

Daerah.
Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan Erat

kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka dokumen perencanaan
strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai harus dapat
mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan komponen yang ada serta
dapat diimplementasikan dalam rencana kerja tahunan Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kota Dumai.
Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam RPJMD Kota Dumai Tahun

2021 — 2026 adalah :
“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang Unggul dan Bertumpu

Pada Budaya Melayu”
Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang

dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 - 2024 yaitu “ Terwujudnya
9
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Indonesia Maju yang Berdaulat dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong,
yang disebut sebagai nawacita kedua.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau Tahun 2019-2024
yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan Unggul di
Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumal dalam
melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan target capaian
yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan diwujudkan oleh
Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat Misi Kota
Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu Pada
Kepelabuhan Dan Industri
Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Diri Melayu
3. Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Baik.
Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Dumai

terkait dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Dumai tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:

Gambar |l.4
MISI Mengembangkan Perekonomian Kota yang berdaya saing dan
KESATU bertumpu pada kepelabuhan dan industri
MISI Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan Berjati
KEDUA diri Melayu
Vs
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2.2  Tujuan Dan Sasaran

Untuk mendukung Visi dan Misi RPJMD Kota Dumai 2021-2026 tersebut
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai sesuai tugas pokok dan
fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan dicapai
dalam jangka waktu 1 ( satu ) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan merupakan
penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan, yakni pencapaian target
keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan dari tahun 2021 - 2026.

Dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka selanjutnya dirumuskan
pernyataan tujuan dan sasaran yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan strategi kinerja

PD selama 5 ( lima ) tahun.
Tujuan yang dirumuskan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota

Dumai memuat esensi dari perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai. Untuk

dapat merumuskan Tujuan yang tepat, maka perlu mengacu pada Tujuan
Pembangunan dalam RPJMD Kota Dumai. Hal ini perlu dilakukan agar Tujuan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai sejalan dengan Tujuan

Pembangunan Daerah.
Dari Tujuan yang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan beberapa

Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan
secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional, dimana tata cara pencapaian
target dari Sasaran itu akan dituangkan kedalam Strategi dan Arah Kebijakan.
Perumusan Sasaran memperhatikan Indikator Kinerja yang sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai.
Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai yang akan ditetapkan dalam
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