1 KOTA DUMAI ¥

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si
Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN
PARIWISATA KOTA DUMAI

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama . H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan . WALIKOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA
PIHAK UA

H. PAISAL, SKM, MARS NURZERWAN, S.E, M.Si
NIP. 198109282010011019




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan
(1) (2) (3) (4) (4)
Meningkatnya prestasi
1 daerah dalam Persentase Organisasi O T— 70
kepemudaan dan Pemuda yang aktif gani
olahraga
Persentase Wirausaha
Muda Orang 85
Cakupan Pembinaan
Olahraga g 28
Jumlah Prestasi ;
Olahraga Peringket 4
Meningkatnya Kunjungan . ) .
2 Wisata Ke Kota Dumai Kunjungan Wisata : % 78
Domestik 102.726
Mancanegara 14.732
Lama Kunjungan ;
Wisata Hari 3
PAD Sektor Pariwisata Rp. 16.586.180.625
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program
Pengembangan
1 Kapasitas Daya Saing Rp. 76.000.000
Kepemudaan
Program
Pengembangan
2 Kapasitas Daya Saing Rp. 11.080.000.000
Keolahragaan
Program Peningkatan
3  Daya Tarik Destinasi Rp. 3.050. 000
Pariwisata
4 Program Pemasaran R 500.398.000
Pariwisata P- e
Program
Pengembangan
Sumber Daya
5 Pariwlsata dan Rp. .500.000.000
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Program Penunjang
1 Uiiiaan Rp. 6.059.215.215
Pemerintahan Daerah
Kab/Kota
Dumai, Januari 20#5
Pihak Kedua Pihak Pertam

WALIKOTA DUMAI

H. PAISAL, SKM, MARS

NURZERWAN, S.E, M.Si

NIP. 188109282010011019




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : NORZAM, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

DAN PARIWISATA KOTA DUMAI

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si

Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN
PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK PERTAMA

NURZERWAN, S.E, M.Si NORZAM, S.Sos
NIP. 1981092820100110191 NIP. 19720405000031002




Lampiran Perjanjian Kinerja

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI

PERJANJHAN KINERJA
TAHUN 2025

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target Tahunan

2024

()

(2)

3)

)]

()

Meningkatnya prestasi daerah
dalam kepemudaan dan

Persentase Organisasi Pemuda
yang aktif

Organisasi

70

Persentase Wirausaha Muda

Qrang

85

Cakupan Pembinaan Olahraga

Cabang

28

Jumiah Prestasi Olahraga

Peringkat

4

Meningkatnya Kunjungan
Wisata Ke Kota Dumai

Kunjungan Wisata :

%

78

Domestik

102.726

Mancanegara

14.732

{ama Kunjungan Wisata

Hari

3

PAD Sektor Panwisata

16.586.180.625

Meningkainya prestasi daerah

Sasaran ; dalam kepemudaan dan

olahraga

Program Pengembangan
1 Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Penyadaran,
Pemberdayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan

Terhadap Pemuda Pelopor

Kab/Kota, Wirausaha

Muda Pemuia dan Pemudal

Kader Kah/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi
Pemuda Pelopor Tingkat

. Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan
Pengembangan
Organisasi
KepemudaanTingkat
Daerah Kab/Kota

1.1

Koordinasi, Sinkronisasi dan

Penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi
Kepemudaan metaiui
kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian
ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

1.2

Program Pengembangan
2 Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

975.000.000

300.000.000

300.000.000

675.000.000

675.000.000

11.080.000.000




Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kab/Kota

Rp. 9.480.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
21 Perkumpulan Olahraga dan Rp. 9.480.000.000
Penyelenggaraan Kompetisi
oleh Satuan Pendidikan
Dasar

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Rp. 300.000.000
Tingkat Daerah Kab/Kota

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Multi
Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

22 Rp. 300.000.000

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Rp. 1.200.000.000
Rekreasi

Penyediaan prasarana dan
sarana olahraga rekreasi
melalui perencanaan,
2.3 pengadaan, pemanfaatan, Rp. 1.000.000.000
pemeliharaan, !
pengembangan dan
pengawasan

Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang
2.4 berjenjang dan Rp. 300.000.000
berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional dan
internasionat

+

Program Peningkatan
3 Daya Tarik Destinasi Rp. 2.950.000.000
Pariwisata

Meningkatnya Kunjungan
Wisala Ke Kota Dumai

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Rp. 1.850.000.000
Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeitharaan/R
ehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam

31 Pengelolaan Kawasan Re. 1:850.000.000
Wisata Strategis Pariwisata
Kab/Kota
Pengelotaan Destinasi
Pariwisata Rp. 1.100.000.000

Kabupaten/Kota




-

Pengadaan/Pemeliharaan/R
ehabilitasi Sarana dan
3.2 Prasarana dalam Rp. 1.000.000.000
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi
3.3 Pengelolaan Destnasi Rp. 100.000.000
Pariwisaia Kabupaien/Kota

Program Pemasaran

Pariwisata Rp. 500.398.000

Pemasaran Pariwisata

Dalam dan Luar Negeri

Daya Tarik, Destinasi dan Rp. 500.398.000
Kawasan Strategis

Pariwisata Kab/Kota

Peningkatan Kerja Sama
4.1 dan Kemitraan Pariwisata Rp. 300.398.000
Dalam dan Luar Negeri

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Eletronik, dan
Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri

42 Rp. 200.000.000

Program Pengembangan
Sumber Daya Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Rp. 500.000.000

Pelaksanaan Peningkatan

Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan 500.000.000
Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar

Fasilitasi Pengembangan
5.1 Kompetensi Sumber Daya 500.000.000
Manusia Ekonomi Kreatif

Jumlah Rp. 4.925.398.000

Dumai, Januari 2025
Pihak Pertama
SEKRETAR

NORZAM, S.Sos
NIP. 198108282010011019 NIP. 198100282010011019



B KOTA DUMAI S

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama :  ONI SASTRAWAN, ST

Jabatan »  KABID OLAHRAGA

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si

Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURZERWAN, S.E, M.Si ONI SASTRAWAN, ST
NIP. 198109282010011019 NIP. 197305142001121001




Lampiran Perfanfian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Sasaran Program

Program Sesuai RPJIMD

Indikator Kinerja Program

Satuan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Persentase dokumen/laporan
pelaksanaan jumiah cabor yang
difkuti.

Daya Saing Keolahragaan

Program Pengembangan Kapasitas

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan
Penyelenggaraan Kompetisi
oleh Satuan Pendidikan
Dasar

Dokumen

Jumlah Kejuaraan Olahraga
Multi Event dan Single Event
Tingkat Kabupaten/Kota

Kegiatan

25

Jumlah Prasarana dan
Sarana Kepramukaan
kabupaten/kota yang
Tersedia dan Termanfaatkan

Unit

Jumlah Lembaga yang
terfasilitasi dalam
Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan
Olahraga Rekreasi

Sasaran :

Meningkatnya prestasi daerah

dalam kepemudaan dan olahraga

Pihak K
PALA

NIP, 198109282010011019

31

3.2

Lembaga

11

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kab/
Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan

1.1 Perkumpulan Olahraga dan

Penyelenggaraan Kompetisi
Oleh Satuan Pendidikan Dasar

Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kab/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan

2.1 Olahraga Multi Event dan

Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota

Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Rekreasi

Penyediaan prasarana dan
sarana olahraga rekreasi
melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeiharaan, pengembangan,
dan pegawasan

Pemassalan olahraga dan
penyelenggaraan festival
olahraga rekreasi yangg
berjenjang dan berkelanjutan
pada tingkat daerah, nasional
dan internasional

Jumiah

Rp.

Rp.

+Rp.

Rp.

11.080.000.000

9.480.000.000

9.480.000.000

300.000.000

300.000.000

1.300.000.000

1.000.000.000

300.000.000

11.080.000.000

Januari 2025



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME '
Jabatan :  KABID KEPEMUDAAN

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si

Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukah dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURZERWAN, S.E, M.Si WAN TAUFIK H4 AYAT, SE, ME
NIP. 198109282010011019 NIP. 197903262002121006




Lampiran Perjanjlan Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

No,

Sasaran Program

Program Sesuai RPJMD

Indikator Kinerja Program

Satuan

Target Tahunan
2025

{1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Persentase pemuda yang mengikuti
pengembangan kapasitas daya saing
kepemudaan

Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan

Jumlah Pemuda Pelopor
Tingkat kabupaten/kota dari
Seluruh Kabupater/Kota
yang difasilitasi dalam
Pengembangan Kepeloporan

Pemuda

Orang

60

Jumlah pemuda kader yang
terfasilitasi kemitraan dengan
dunia usaha

Orang

80

Sasaran :

Meningkatnya prestasi daerah dalam
kepemudaan dan olahraga

NIP. 198109282010011019

Program Pengembangan
1 Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Penyadaran, Pembedayaan

dan Pengembangan
Pemuda Pelopor Kab/Kota,
Wirausaha Muda Pemula
dan Pemuda Kader
Kab/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat
Kabupaten/Kota

1.1

Pemberdayaan dan
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat
Daerah Kab/Kota

L]

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi
kepemudaan melalui
kemitraan berbasis
peneguhan kemandirian
ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota

21

Jumlah

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Dumai,

Januari 2025

976.000.000

300.000.000

300.000.000

675.000.000

675.000.000

975.000.000




i KOTA DUMAI

PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD, S.Sos ’
Jabatan :  KABID PARIWISATA

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si

Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

K-

—_—
NURZ AN, SE, M.Si MUHAMMAD, S.Sos
NIP. 198109282010011019 NIP. 197204152000121001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARTWISATA

Target
No. Sasaran Program Program Sesual RPIMD Indikator Kinerja Program Satuan Tahunan

(1} (2) (3) {4) (5)

1 Persentase peningkatan kunjungan [Program Peningkatan Daya Tarik iy mkngan d::; !l'ariknaa'n
wisata domestik dan mancanegara |Destinasi Pariwisata Kab/kota Dokumen 2

Program Pengembangan Sumber | 3 mian SDM Pariwisata dan Ekonomil & i
Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | o oo Tingkat Dasar yang ang

wgkan k

Jumiah SDM Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti Fasilitasi
Pengembangan Kompetensi Orang 1180
Sumber Daya Manusia
Ekonom Kreatif

Program Kawasan Strategis

h
Pariwisata Kab/ Kota Jumiah Sarana dan Prasarana yang

tersedia dan terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota

Unit 9

Proaram Pemasaran Pariwisata Jumiah Dokumen Hasil

Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik, dan Promasi 2
Media Lainnya Bak Dalam .
dan Luar Negeri

Jumiah Dokumen Kerja Sama dan
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Dokumen 3
Luar Negeri

. Meningkatnya Kunjungan Wisata Ke Program Peningkatan Daya
Sasaran : Kota Dumai 1 Tarik Destinasi P: Rp. 1.100.000.000

Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kab/Kota Rp. 1.100.000.000
Monitoring dan Evaluasi

1.1 Pengelolaan Destinasi Rp. 100.000.000
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana dan Prasarana
Lz dalam Pengelolaan Destinasi 1:000.000.000

Pariwisata Kabupaten/Kota

Program Pengembangan
2 Sumber Daya Pariwisata Rp. ¢ 500.000.000
dan Ekonomi Kreatif

Pelaksanaan Peningkatan

Kapasitas Sumber Daya

Manusia Pariwisata dan Rp. 500.000.000
Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar

Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi Sumber Daya Rp. 500.000.000
Manusia Ekonomi Kreatf

2.

3 Program Pemasaran

P sl Rp. 500,398.000
-
Pemasaran Pariwisata
Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik Destinasi dan  Rp. 500,398,000
Kawasan Strategis
Pariwisata Kab/Kota
.
Peningkatan Kerja Sama dan
3.1 Kemitraan Pariwisata Dalam  Rp. 300.398.000
dan Luar Negeri
Penguatan Promosi Melalui
Media Cetak, Elektronik dan
32 Media Lainnya Bak Dalam dan o 200,000,000
Luar Negeri
Jumlah Rp. 2.100.398.000 “
Dumai, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA il 20N

MUHAMMAD, S.Sos
NIP. 198109252010011019 NIP. 197204152000121001




3 KOTA DUMAI &3

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  WANTIYAH, S.E’
Jabatan :  ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURZ AN, S.E, M.Si WANTIYAH, S.E

NIP. 1981092820100110191 NIP. 17911172006041013




Lampiran Perjanfian Kinerja

PERJANIJIAN KINERJA

TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI

No.

Sasaran StrategiS

Indikator Kinerja Sasaran

Satuan

Target Tahunan

2625

(1}

(2)

(3)

(4)

(5}

Meningkatnya prestasi daerah dalam
kepemudaan dan olatraga

Persentase Organisasi
Pemuda yang alktif

Organisasi

70

Persentase Wirausaha Muda

Orang

85

Cakupan Pembinaan
Olahraga

Cabang

28

Jumiah Prestasi Olahraga

Peringkat

4

Meningkatnya Kunjungan Wisata Ke Kota
Dumai

Kunjungan Wisata :

%

78

102.726

14.732

Lama Kunjungan Wisata

Hari

3

PAD Sektor Pariwisata

Rp.

16.586.180.625

Sasaran :

Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik
Taeran Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

1.1

2.1 Pengadaan Mebei

Perencanaan
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinast dan Penyusunan

31

-

32 Ihuisar Realisasi Kinerja

SKPD

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4.1

4.2

Administrasi Barang Milik

5 Daerah pada Perangkat
Daerah

>1 Daerah pada SKPD

Penyediaan Jasa
6 Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Peralatan

6.1 dan Perlengkapan Kantor

Pemeliharaan Barang

2 milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Penvediaan Jasa

Laporan Capaian Kinerja dan

Penatausahaan Barang milik

Rp. 250.000.000

Rp. 250.000.000

Rp.  30.000.000

Rp. 30,000,000

Rp.  37.115.400

Rp. 17.115.400

Rp. 20.000.000

3.506.408.400

Rp.  3.486.408.400

Rp. 20.000.000

Rp.  28.200.000

Rp. 28.200.000

Rp.  49.350.000

Rp. 49.350.000

Rp. 145.605.400




Pihak Kedu
KEPA|

NIP. 198109282010011019

Jumlah Rp. 4.046.679.200

Dumai, Januari 2025
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGA SAT/DAERAH

u'/—.

WA .E
NIP. 197905092002122006
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MAYA DEWI, A.Md
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  LENY MARLINI, S.IP
Jabatan :  Ka. Subbag Tata Usaha

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
J@V ;%/;
LENY MARLINI, S.IP MAYA DEWI, A.Md

NIP. 19198003232010012027 NIP. 198311262015032002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AL BUKHARI. SF, S.Pd.I, M.Pd.I '

Jabatan :  KEPALA UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  NURZERWAN, S.E, M.Si

Jabatan :  KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN

PARIWISATA KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KED PIH PE
r 4
g \)\
NURZ AN, S.E, M.Si AL BUKHARI. SF, S.Pd.I, M.Pd.1

NIP. 198109282010011019 NIP. 197806102007011007




Lampiran Perjanfian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
Target
No. Sasaran Program Program Sesuai RPJMD Indikator Kinerja Program Satuan Tahunan
2025
(1) {2) (3) (4) (5)
Jumlah Sarana dan
i Program Kawasan Prasarana yang Tersedia dan
1 :"““;:5: peningkatan kunjungan wisala | oiooie Pariwisata Kab/ | Terpelihara dalam Unit 9
omeRi M mancanegar Kota Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Sasaran:: Meningkatnya Kunjungan Wisata Ke Kota Program Peningkatan Daya 1.850.000.000

Dumai

Pihak Kedua

U .E, M.Si
NIP. 198109282010011019

Tarik Destinasi Pariwisata

Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kab/Kota

Pengadaan/Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana dan Prasarana

1.1 Dalam Pengslolaan Kawasan
Wisata Strategis Pariwisata
Kab/Kota

Jumlah

1.850.000.000

1.850.000.000

1.850.000.000

T
ARI. SF, $.Pd.l, M.Pd
NIP. 197806102007011007




PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama :  HALIMA TUSHAKDIAH, S.Sos
Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama : AL BUKHARL. SF, S.Pd.I, M.Pd.I
Jabatan : KEPALA UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

.‘ f \)\

AL BUKHARI. SF, S.Pd.I, M.Pd.I HALIMA TUSHAKDIAH, S.Sos
NIP. 197806102007011007 NIP. 198109162006042023
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PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JASA RAMA BUANA, A.Md ’
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME
Jabatan :  KABID. KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
pﬂ«\ . |
WAN TAUFIK HIDAYA% , SE, ME JASA RAMA BUANA, A.Md

NIP. 197903262002121006 NIP. 198206252009011012




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Sasaran Program

Program Sesual RPJMD

Indikator Kinerja Program

Satuan

Target Tahunan

2025

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Persentase pemuda yang mengikuti

pengembangan kapasitas daya
saing kepemudaan

Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan

Jumiah pemuda yang
ditingkatkan kapasitasnya
dalam kepemimpinan,
kepeloporan dan
kesuarelawanan
Kabupaten/Kota dari seluruh
kecamatan

Orang

60

Sasaran :

Meningkatnya prestasi daerah
dalam kepemudaan dan olahraga

14

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Penyadaran,
Pembedayaan dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan

Terhadap Pemuda Pelopor Rp.

Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pengembangan Ro
Kepeioporan Pemuda bagi
Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumiah Rp.

Dumai,

Rp.

300.000.000

300.000.000

Januan 2025
Pihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN

—ZouS

NIP. 188206252009011012
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PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : .

Nama : DESNITA YUSAWATI
Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama . WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME
Jabatan :  KABID. KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WAN TAUFIK HIDA‘([)Z’I', SE, ME DESNITA YUSAWATI
NIP. 197903262002121006 NIP. 197012232008012017
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  RAFIZON, S.Kom

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama . WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME

Jabatan :  KABID. KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
&
WAN TAUFIK HIDA AT, SE, ME RAFIZON, S.Kom

NIP. 19790326 02121006 NIP. 198211192007011003



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  AYUNI, S.Kom '
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama . WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME
Jabatan :  KABID. KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
( @sl‘\—‘
WAN TAUFIK HIDAYAT, SE, ME AYUNI, S.Kom

NIP. 197903262002121006 NIP. 197806132001122001
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  DAHNIL, S.Sos ’
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama . ONI SASTRAWAN, ST
Jabatan :  KABID. OLAHRAGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ONI SASTRAWAN, ST DAHNIL, S.Sos
NIP. 197305142001121001 NIP. 197211211996031001



PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : ;

Nama :  YUSE ADE RIAU SANTI, S.Sos, M.Si
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama . ONI SASTRAWAN, ST

Jabatan :  KABID. OLAHRAGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mentapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ONI SASTRAWAN, ST YUSE ADE RIAU SANT]I, S.Sos, M.Si

NIP. 197305142001121001 NIP. 197707262010012008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  ZURAIDA JAZ

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  ONI SASTRAWAN, ST

Jabatan . KABID. OLAHRAGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. .

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ONI SASTRAWAN, ST ZURAIDA JAZ

NIP. 197305142001121001 NIP. 197404031997032002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  TS. HAMBALI, S.H, M.H
Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama . ONI SASTRAWAN, ST
Jabatan :  KABID. OLAHRAGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ONI SASTRAWAN, ST TS. HAMBALL, S.H, M.H
NIP. 197305142001121001 NIP. 197907062006041014
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PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  SUKRI AHKAB, A.Md

Jabatan :  PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI WISATA
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.

Nama :  MUHAMMAD, S.Sos

Jabatan :  KABID. OLAHARAGA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan super{/isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\j\x\rg

-

MUHAMMAD, S.Sos SUKRI AHKAB, A.Md
NIP. 197204152000121001 NIP. 197805292010011009
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  MAHDAR RINALDI S.Sos
Jabatan :  ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
KREATIF
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  MUHAMMAD, S.Sos
Jabatan :  KABID. PARIWISATA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
,
-
MUHAMMAD, S.Sos AHDAR RINALDI,S.Sos

NIP. 197204152000121001 NIP. 19710212001121002
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NEFRI, S.Pd, M.Si
Jabatan :  ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
KREATIF
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  MUHAMMAD, S.Sos
Jabatan :  KABID. PARIWISATA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—

MUHAMMAD, S.Sos
NIP. 197204152000121001 NIP. 197102092001121004




3

s KOTA DUMAI ?

4 *

T X
X > ¥
T N5 »” 9
5 &7 -

ps -
2 8 %3
2R 2
z N & 2
i 2
b &

&

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : -

Nama : SYARIFAH KHAIRUNA. H, A.Md
Jabatan :  PENGELOLA PROMOSI DAN INFORMASI
PARIWISATA
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  MUHAMMAD, S.Sos
Jabatan :  KABID. PARIWISATA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewufudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD, S.Sos SYARIFAH KHAIRUNA. H, A.Md

NIP. 197204152000121001 NIP. 198110282009042007
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JA SATRI OKTIVA, A.Mk
Jabatan .  ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI
KREATIF
Selanjutnya di sebut : Pihak Pertama.
Nama :  MUHAMMAD, S.Sos
Jabatan :  KABID. PARIWISATA

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka
Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

——

MUHAMMAD, S.Sos JA SATRI OKTIVA, A.Mk
NIP. 197204152000121001 NIP. 197610212003122008
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NINA SRI WULANDARI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA

Selaku atasan langsung langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ -
MUHAMMAD, S.Sos NINA SRI WULANDARI
NIP. 197204152000121001 NIP. 198704092025212002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KOTA DUMAI

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BUDI RAHMADANA

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAN TAUFIK HIDAYAT, ME, MH
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Dumai,  “Julih 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— _J
WAN TAUFIK HIDAYAT, ME, MH BUDI RAHMADANA
NIP. 197903262002121006 NIP. 198703092025211029

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMIATUN, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : LENY MARLINI, S.IP

Jabatan : KA. SUBBAG. TATA USAHA

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LENY MARLINI, S.IP RAHMIATUN, A.Md
NIP. 198003232010012027 NIP. 198211202025212007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : POPI GUSWANDI, S.Sos
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, . _ jy|j 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERFAMA
g—-—-—?
MUHAMMAD, S.Sos POPI GUSWANDI, S.Sos
NIP. 197204152000121001 NIP. 198312182025211006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SUWANDI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH
Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF BUKIT GELANGGANG

Selaku atasan langsung langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, “Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD HAIDHAL, SH SUWANDI
NIP. 198411292008011004 NIP. 198703092025211029

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M. SIGIH KHARISMA PANGESTU, A.Md

Jabatan : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH

Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF BUKIT GELANGGANG

Selaku atasan langsung langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, . Juli. 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

MUHAMMAD HAIDHAL, SH M. SIGIH KHARISMA PANGESTU, A.Nd
NIP. 198411292008011004 NIP. 19880%272025211033

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRWAN DIARMAN

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH

Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI

KREATIF BUKIT GELANGGANG
Selaku atasan langsung langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, . Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD HAIDHAL, SH IRWAN DIARMAN
NIP. 198411292008011004 NIP. 198709032025211027

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : JULIANA

Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH
Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF BUKIT GELANGGANG

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, -+ Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD HAIDHAL, SH JULIANA
NIP. 198411292008011004 NIP. 198207172025212025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KOTA DUMAI g

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MAILANI RAHMI

Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH

Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF BUKIT GELANGGANG

Selaku atasan langsung langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(
MUHAMMAD HAIDHAL, SH MAILANI RAHMI
NIP. 198411292008011004 NIP. 198911122025212018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALT FARANTINA MUSTIKA SARI, S.Kom

Jabatan : ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : LENY MARLINI, S.IP

Jabatan : KA. SUBBAG. TATA USAHA

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Dumai, Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LENY MARLINI, S.IP ALI FARANTINA MUSTIKA SARI, S.Kom
NIP. 198003232010012027 NIP. 199206282025042001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA
DUMAI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : HENDRIK

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD HAIDHAL, SH
Jabatan : KA. SUBBAG. TU UPT TAMAN WISATA DAN EKONOMI
KREATIF BUKIT GELANGGANG

Selaku atasan langsung langsung PTHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak Pertama pada Tahun 2025 berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja
Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi,

Dumai, Juli 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMMAD HAIDHAL, SH HENDRIK
NIP. 198411292008011004 NIP. 198408172025211027

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

