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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena berkat Rahmat dan
Hidayah-Nya telah selesai disusun Rencana kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga
dan Pariwisata Kota Dumai tahun 2025 yang berisi tentang rencana program
kegiatan Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata tahun 2025.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata sebagai pelaksana sebagian
tugas pemerintah daerah di bidang Kepemudaan, Olahraga dan pariwisata telah
menyusun suatu Rencana Strategi (Renstra) bidang Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata yang dijabarkan melalui Rencana Kerja yang disusun pada setiap
tahunnya. Rencana Kinerja ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pedoman
dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan di bidang Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata di Kota Dumai tahun 2025.

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Perubahan tahun 2025 ini dibuat, atas
perhatiannya diucapkan terima kasih.

Dumai, Juli 2025

Kepala

NURZERWAN, S.E, M.Si
Pembina Tk.|
NIP.198109282010011019
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dengan ditetapkannya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2021-2026 Kota Dumai, maka seluruh arah kebijakan dan
program pembangunan daerah selama 5 (Lima) tahun kedepan harus
berpedoman pada RPJMD tersebut. Ketentuan tersebut diamanatkan kepada
seluruh stakeholder pembangunan daerah termasuk Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata sebagai salah satu instansi pemerintahan diKota Dumai.
Menyikapi hal tersebut maka perlu dirancang suatu rencana program kegiatan
tahunan dalam bentuk Rencana Kerja sebagai pedoman dalam melaksanakan
program dan kegiatan yang sesuai dengan arah kebijakan yang telah
diamanatkan dalam RPJMD.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
86 Tahun 2017 Perubahan Rencana Kerja (Renja) merupakan perubahan
dokumen perencanaan Perangkat Daerah tahunan yang dilakukan karena
berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan Triwulan | tahun berjalan
pelaksanaannya menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan
keadaan. Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun dengan mempedomani
Perubahan RKPD, Renstra Perangkat Daerah, Renja K/L, dan Renja Provinsi.
Adapun proses/tata cara penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
adalah sebagai berikut:

1. Penyusunan rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah:
Perangkat Daerah menyusun rancangan Perubahan Renja setelah menerima
Surat Edaran Walikota tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Renja
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a. Rancangan perubahan RKPD;

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan
Triwulan | tahun berkenaan; dan

c. Peraturan Walikota Dumai Nomor 63 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas
dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai.

Penyusunan rancangan perubahan Renja terdiri atas:

a. Perumusan rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah; dan

b. Penyajian rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah mencakup:

a. Analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah;

b. Analisis hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai
dengan Triwulan | tahun berkenaan; dan

c. Penentuan isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah.

Rancangan Perubahan Renja ini disampaikan kepada Walikota melalui

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Dumai untuk diverifikasi

paling lambat 1 (satu) minggu setelah Surat Edaran Walikota tentang

Pedoman Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah diterima.

Verifikasi ini bertujuan untuk memastikan bahwa penjabaran program,

kegiatan, indikator kinerja dan pagu indikatif, lokasi kegiatan serta sasaran.

Penerima manfaat dalam setiap rancangan perubahan Renja Perangkat

Daerah telah sesuai dengan yang dirumuskan dalam rancangan Perubahan

RKPD. Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai

menyampaikan saran dan rekomendasi penyempurnaan apabila ditemukan

hal-hal yang perlu disempurnakan. Kepala Perangkat Daerah

menyempurnakan rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah

berdasarkan saran dan rekomendasi Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kota Dumai. Penyempurnaannya diserahkan kembaii ke Badan
8
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Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai paling lambat 5
(lima) hari sejak verifikasi dilakukan.

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat Daerah:
Rancangan Perubahan Renja Perangkat Daerah disusun menjadi rancangan
akhir berdasarkan Peraturan Walikota tentang Perubahan RKPD.
Penyusunan rancangan akhir ini diselesaikan paling lambat 2 (dua) minggu
setelah Peraturan Walikota tentang Perubahan RKPD ditetapkan.
Rancangan akhir perubahan Renja ini disampaikan kepada Walikota melalui
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Dumai untuk diverifikasi. Verifikasi
ini bertujuan untuk memastikan rancangan akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah telah selaras dengan Peraturan Walikota tentang Perubahan RKPD.
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai menyampaikan
saran dan rekomendasi penyempurnaan apabila ditemukan hal-hal yang
perlu disempurnakan. Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan
rancangan akhir perubahan Renja Perangkat Daerah berdasarkan saran dan
rekomendasi Perencanaan Pembangunan Daerah, Kota Dumai dan
menyampaikannya kembali ke Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai. Verifikasi rancangan akhir perubahan Renja Perangkat Daerah
paling lambat 3 (tiga) minggu setelah Peraturan Walikota tentang Perubahan
RKPD ditetapkan.

Penetapan perubahan Renja Perangkat Daerah:
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai menyampaikan
seluruh rancangan akhir perubahan Renja Perangkat Daerah yang telah
diverifikasi kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan
dengan Keputusan Walikota paling lambat 1 (satu) bulan setelah Peraturan
Walikota tentang Perubahan RKPD ditetapkan.Perubahan Renja Perangkat
Daerah yang telah ditetapkan dengan Keputusan Walikota ini menjadi
9
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pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun perubahan RKA Perangkat
Daerah.

Rancangan perubahan Renja Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 ini akan disampaikan kepada Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Dumai untuk diverifikasi agar
penjabaran program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja dan pagu idikatif,
lokasi kegiatan serta sasaran penerima manfaat dalam setiap rancangan
perubahan Renja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai telah
sesuai dengan yang dirumuskan dalam rancangan Perubahan RKPD Kota
Dumai Tahun 2025. Rancangan perubahan Renja ini akan disempurnakan
berdasarkan saran dan rekomendasi hasil verifikasi dari Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Kota Dumai. Selanjutnya rancangan perubahan Renja
yang telah diverifikasi ini akan menjadi dasar penyempurnaan rancangan akhir
perubahan RKPD Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
Tahun 2025 akan dijadikan sebagai bahan penyusunan Rancangan Peraturan
Walikota tentang Perubahan RKPD Kota Dumai Tahun 2025.

1.2 Landasan Hukum
Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan tahun 2025 ini
menggunakan beberapa peraturan sebagai rujukan, yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system perencanaan
pembangunan nasional (lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2005
nomor 104, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4421) ;

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah ;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 No. 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 4700);

10

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA DUMAI

4. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan

5. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan
Nasional

6. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817,

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Veriﬁkaéi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2010 tentang tahapan dan tara cara penyusunan Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) ;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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12.Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Menengah Nasional Tahun 2005-2025;

13. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah (RPJMD) Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 (Lembaran
Daerah Kota Dumai Tahun 2024 Nomor 1 Seri E);

14. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Dumai Tahun 2025-2045 (
Lembaran Daerah Kota Dumai Tahun 2024 Nomor 5 Seri E);

15.Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 42 Tahun 2021 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kota Dumai Tahun 2024 Nomor 1 seri E).

16.Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 28 Tahun 2025 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 16 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kota Dumai Tahun 2025 ( Berita Daerah Kota
Dumai Tahun 2025 Nomor 16 Seri D);

17.Peraturan Walikota Dumai Nomor 63 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas
dan Fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai.

18. Peraturan Walikota Dumai nomor 8 tahun 2018 tentang kedudukan ,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Unit Pelaksana
Teknis Taman Wisata dan Ekonomi Kreatif Bukit Gelanggang kelas A pada
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 adalah sebagai pedoman bagi Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dalam rangka menyesuaikan
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perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang pada Perubahan

RKPD 2025, dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai

telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi.

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025, antara lain:

1. untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat,
tepat sasaran; dan berkesinambungan;

2. sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai yang akan dilaksanakan
pada triwulan |l sd triwulan IV tahun 2025;

3. memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-
masing program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025; sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan
evaluasi kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 ini mengacu pada Permendagri
Nomor 86 Tahun 2017 dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan dan
Sistematika Penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA DUMAI
SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2025
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Berisi tentang reviu terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025 sampai dengan Triwulan |. Analisis kinerja pelayanan perangkat
daerah; dan Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.
BAB |l PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Bab ini melampirkan rancangan perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Perangkat Daerah yang disesuikan dengan perumusan program dan kegiatan
beserta pagu indikatif pada Dokumen Rancangan Perubahan Rencana Kerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (P-RKPD) Kota Dumai Tahun 2025.

BAB IV PENUTUP

Bab ini berisi tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam
rangka pelaksanaan maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai
dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan; serta rencana tindak lanjut.
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BABII

HASIL EVALUASI RENJA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN
PARIWISATA KOTA DUMAI
SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2025

2.1Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai dan Capaian Indikator Kinerja Utama

Mempedomani peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana setiap
perencanaan harus dievaluasi pelaksanaannya. Perubahan rencana kerja Dinas
Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai pun demikian adanya, harus
dilakukan evaluasi melalui 3 (tiga) tahap yaitu kebijakan perencanaan program
dan kegiatan, pelaksanaan rencana program dan kegiatan dan hasil rencana
program dan kegiatan.
Evaluasi adalah rangkaian kegiatan membandingkan realisasi masukan
(inpuf), keluaran (outpuf), dan hasil (outcome) terhadap rencana dan standar.
Evaluasi merupakan suatu upaya pemantauan/supervisi yang dilakukan untuk
memastikan tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif. Evaluasi
suatu program/kegiatan dapat dilakukan sebelum, pada saat, dan setelah
program/kegiatan dilaksanakan. Berdasarkan analisis-analisis yang dilakukan
pada saat evaluasi, selanjutnya akan ditentukan alternative solusi yang harus
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dilakukan agar target-target yang telah ditetapkan pada setiap program/kegiatan
dapat tercapai pada akhir tahun rencana. Sedangkan evaluasi terhadap Renja
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwsata Kota Dumai Tahun 2025 sampai
dengan TW | dilakukan untuk memastikan agar target-target program/kegiatan
yang ditetapkan di dalam Rencana Kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025 dapat terealisasi sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan pada akhir tahun 2025. Jika sampai dengan TW |
ditemukanprogram/kegiatan yang target-targetnya tidak mungkin terealisasi
sampai dengan akhir tahun rencana, maka akan ditentukan alternative solusi
yang harus dilakukan agar target-target yang telah ditetapkan tetap dapat tercapai
di akhir tahun rencana.

Berkaitan dengan telah disusunnya Renstra Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2021-2026 dan mempertimbangkan
perubahan rencana kerja Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota
Dumai setelah adanya pemisahan antara Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai, adapun perubahan rencana kerja Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
2025 DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA DUMAI

Capaian kegiatan di Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai
pada Triwulan | masih mengalami kendala Pencairan SPM Pembayaran GU,LS
maupun TU sehingga menjadi hambatan didalam melaksanakan semua

Program, kegiatan dan Sub Kegiatan dan pada Triwulan | berfokus kepada
kegiatan Tunda Bayar.
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA DUMAI

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam SPM maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008, dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007. Kinerja Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata pada tahun 2025 dapat dilaksanakan
dengan baik sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dinas melalui 6 (enam)
program dan 36 (tiga puluh enam) sub kegiatan.

Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi serta
ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Pencapaian kinerja pelayanan SKPD juga dapat dilihat dari pencapaian IKU
(Indikator Kinerja Utama). Pencapaian IKU Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai yaitu :

1. Persentase Organisasi Pemuda yang aktif, kegiatan ini dilaksanakan
dalam program Peningkatan peran serta kepemudaan dalam 2 (dua)
kegiatan Rencana Anggaran Dasar kepemudaan dan seleksi dan
pembinaan pemuda marchingband.

2. Jumlah klub olahraga, terlaksana dalam program pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga dalam kegiatan Peningkatan kesegaran
jasmani (untuk ASN) dan (Car free day) dan kegiatan Penyelenggaraan
kompetisi olahraga Kejurda Tahun 2025), Kejuarana Badminton Piala
Walikota Cup dan persiapan pelaksanan Poprov Tahun 2026.

3. Jumlah Pembinaan cabang olahraga, kegiatan ini dilaksanakan dalam
program Pembinaan dan pemasyarakatan Olahraga dalam kegiatan
Pembinaan cabang olahraga prestasi bekerjasama dengan KONI
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
2025 DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA DUMAI

4. Kunjungan wisata Domestik dan Mancanegara, terlaksana dalam 3
program yaitu program pengembangan pemasaran pariwisata kegiatan
Pelaksanaan promosi pariwisata nusantara didalam dan diluar negeri,
program pengembangan destinasi pariwisata kegiatan peningkatan
pembangunan sarana dan prasarana pariwisata dan kegiatan
pembersihan dan pemeliharaan lahan wisata serta program
pengembangan kemitraan dalam kegiatan pengembangan sumber daya
manusia dan profesionalisme bidang pariwisata dan kegiatan peningkatan
peran serta masyarakat dalam pengembangan kemitraan pariwisata.
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Tabel T-C30

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Dinas d: aga dan Pariwik Kota Dumai
Target Renstra OPD Realisasi Capaian Proyeks|
SPM/Standar Tahun Catatan
o Indilator Nasional KK Tahun 2022 | Tahun 2023 | oo ol 2;2';"&';“ Tahun 2026 Tahun 2022 | Tahun 2023 | Tahun 2024 | Tahun2025 | Tahun 2026 | Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Analisis
(tha n-3) (tha n-2) 1) ) (thn n+1) (thn n-3) (thn n-2) (thn n-1) (thnn) (thn n+1) (thnn) (thn n+1) (thn n+1)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) 4] (8) 9) (10) (11) (12) (13) (19) (15) (18) (17) (18)
Rutin
o Jumilah Dokumen Pere: L]
prasarana untk ncanaan Lrea & 4 Dok e _— 4 Dok 4D s
1 Perangkat Doersh 4 Dokumen | 4 Dokumen Ehrian L] 4 4 4 4 4
:u"' ":" UII!MIMIIIMC v 30org 30org 30 org 300rg 30org 300rg 30o0rg 30org 300rg 30org 300rg 30org 300rg
|dan Tunjangan ASH
{Jumlah Laporan Keuangan Akhir
: SKPlbdan v . 1laporan | 1laporan | 1laporan | 1Llaporan | 1laporan | 1Llaporan 1Llaporan 1 Laporan 1 laporan 1Llaporan 1 laporan 1Llaporan 1Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
e v o 3 laporan | 3Llaporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan | 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Bai Milik Daersh SKPD
I PEATPE—Y 45 Paket 45 Paket | 4S5 Paket | 45Paket | 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket 45 Paket
Atnbut Kelengkapznnya
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang mengikuti 12 orang 12 orang 120rang | 120rang | 12orang 12 orang 12 orang 12 crang 12 orang 12 orang 12 crang 12 orang 12 orang
Pendidikan dan Pelatihan
Jumlah Paket Kemponen Intalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | 12 Paket 12 Paket 12 Paket | 12 Paket | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket
yang disediakan _
Jumlah Paket Peralatan dan
Periengkapan Kantor yang 12 Paket 12 Paket 12 Paket | 12 Paket | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket
L'_m;%
’“"‘":;‘:;::“" logistik Kantor | 1) payet | 12paket | 12Paket | 12paket | 12Paket | 12Paket | 12Paket | 12paket | 12paket | 12paket | 12Paket | 12Paket | 12Paket
yang disecia¥an _
Jumiah Paket Barang Cetakan dan
P Paket ki P:
P i viaeAediaken 12 Paket 12 Pake! 12 Paket | 12 Paket | 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket 12 Paket
Jumilah Dokumen Bahan Bacaan dan
48
y % g-Und, Dok:emcn 48 Dolcumen r-“ Dok r'“ 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok 48 Dok
ang disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 56 Laporan | 56 Laporan |S6 Laporan|S6 Laporan | 56 Laporan| 56 Laporan | 56 Laporan | 56 Laporan | 56 Laporan | 56 Laporan | 56 Laporan | 56 Laporan | S6 Laporan
SKPD
Jumlah Paket Mebel yang disediakan 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit 10 unit
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Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Men) it

12 Laporan

12 Laporan.

12 Laporan

112 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang disediakan _

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Lapeoran

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Kantor

yang disediakan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan|

12 Laporan

12 Laporan

12 Laperan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Jumiah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang dipelihara dan
dibay Pajok dan

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

Jumilah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang dipelihara

30 unit

30 unit

30 unit

30 unit

30 unit

30 unit

30 unit

Jumlah Gedung Kantor dan
|Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

1 unit

1 unit

1unit

1 unit

1unit

1unit

1 unit

1unit

1unit

1unit

1 unit

1 unit

Jumilah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realitasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 laporan

Jumiah petajer Can pemuda yang
memid potensl

Jumlah

yang
dalam
dan

Kabupaten/Kota dari seluruh
kecamatan

60 orang

60 orang

60 orang

60 orang

60 orang

60 orang

60 orang

60 crang

Jumilah pemuda kader yang
terfasilitasi kemitraan dengan dunia
usaha

80 orang

80 orang

B0 orang

80orang

80 orang

80 orang

80orang

80 crang

Jumlah dokumen hasil peningkatan
sitas organisasi kepemudaan

12 dok

12

dokumen

12
dokumen

dokumen

12 dok

12d

12d

Jumlah prasarana dan sarana
' /kota yang
tersedia dan termanfaatkan

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

2unit

2 unit

2 unit

2 unit

2 unit

Jumiah dokumen hasil koordinasi,
|sinkronisasi dan pelaksanaan
|pemberdayaan perkumpulan

lah, dan penyelenggaraan
|kompetensi oleh satuan pendidikan
dasar

1 dokumen

1 dok
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| Arneh caberg cirvege rorg

den pergemdengan

Jumiah peserta pada

kab/kota

25 orang

25 orang

25 orang

2S orang

Jumiah dokumen hasd

tradistonal di masyarakat

11 dokumen

11 dokumen

1

1n

1n

11 dok

11 dok

11 Lembaga

11 Lembaga

1

1n

Jumiah prasarana dan sarana

tersedia dan termanfaatkan

2unit

2unit

2unit

2unit

2unit

2unit

2 unit

2 unit

2unit

2unit

2unit

2 unit

PARIWISATA

pengembangan Daya Tank Wisata
[Kabuapaten/Kota

2 dokumen

2 dokumen

[

Jumiah Sarana dan Prasarana yang

30 Unit

30 Unit

30 Unit

20 Unit

20 Unit

20 Unit

2 laporan

2 laporan

2laporan

2 laporan

2 laporan

2 laporan

2 laporan

2 laporan

2 laporan

2laporan

2 Promosi

2 Promosi

2 Promost

2 Promosi

2 Promosi

2 Promosi

2 Promost

2 Promosi

2 Promosi

2 Promosi

2 Promosi

2 Promosi

2 Promosi

4 Dok

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang

1320 orang
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2025 DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA DUMA/

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan tugas dan Fungsi SKPD

Berdasarakan analisis gambaran pelayanan Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata, kajian hasil evaluasi pelaksanaan Diskopar, serta
kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra Diskopar, maka dirumuskan
isiu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.

Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya, Dinas Kepemudaan
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai tidak terlepas dari permasalahan dan
hambatan. Permasalahan yang dihadapi Dinas Kepemudaan Olahraga dan
pariwisata Kota Dumai yaitu :

a. Faktor pendukung/pendorong capaian Kinerja
< Kegiatan yang mendukung di Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata
mengalami penurunan yang signifikan, sehingga banyak kegiatan yang tidak
maksimal

» Bertambahnya Kegiatan Kepemudaan yang diikuti Kota Dumai di Tingkat

o

Propinsi,tetapi tidak didukung anggaran dari Pemerintah

<

» Pembinaan atlet dilakukan oleh Koni, Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata mempunyai tupoksi sebagai pengawasan

o<

» Meningkatnya Jumlah Destinasi Pariwisata yang mencakup Wisata Kuliner,
wisata Relegi dan Wisata Olahraga

% Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Kota untuk mengukur
kemampuan atlet sekaligus sebagai bahan evaluasi latihan dan menambah
jam terbang atlet
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‘Q

e Faktor penghambat Capaian kinerja

< Kurangnya Kolaborasi antar OPD menjadikan hal yang penting dilakukan
dalam rangka upaya pengembangan kepemudaan dalam hal Keorganisasian,
Kepeloporan dan Sumber Daya Manusia

< Tidak Dibentuknya cluster kepemudaan disetiap kecamatan dengan harapan
pembangunan kepemudaan bias merata diseluruh wilayah Kota Dumai

< Belum secara optimal dilaksanakan program kepelatihan dan pembinaan
kepemudaan

< Belum terpenuhinya sarana dan prasarana kepemudaan di Kota Dumai

< Belum optimalnya implementasi Sadar Wisata di masyarakat dan pelaku
wisata

< Tata Kelola Destinasi Pariwisata masih bersifat Parsial dan Sederhana
Penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Kota untuk mengukur
kemampuan atlet sekaligus sebagai bahan evaluasi latihan dan menambah
jam terbang atlet
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA DUMAI
BAB llI
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan Dinas Kepemudaan Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai merupakan rangkaian penjabaran Visi, Misi, Strategi dan
Kebijakan yang telah ditetapkan sebelumnya serta indikasi pendanaan yang
bersumber dari alokasi dana dari APBD Kota Dumai. Penyusunan program dan
kegiatan dilakukan dalam periode lima tahunan dan tahunan yang dirinci menurut
kewenangan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai.

Dengan mempertimbangkan perkembangan permasalahan lingkungan
yang dihadapi dan berdasarkan evaluasi kegiatan pada Tahun 2025, maka dari
Renstra 2021-2026 terdapat 36 (tiga puluh ) kegiatan pada Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2025. Program dan kegiatan yang akan direncanakan oleh
Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Tahun 2025 adalah dapat dilihat
dari tabel berikut :
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Tabel 31
PERUBANAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
OINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARMISATA KOTA TAHUN 2028

INDIKATOR PROGRAM CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
= mﬂm: TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp.)
KEGIATAN KEGIATAN (OUTPUTY 8UB [ “gragiums | SESUDAN | RENJA 2025 APBD 2025 PERUBAHAN BERTAMBAH v
KEGIATAN (SUB OUTPUT) RENJA 2023 BERKURANG
2 3 4 5 [ 7 [] 10 1
DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARMWISATA 27.526.529.240,00] 22.164.613.215,00 12.575.070.444,45) 9.589.542.770. 55
21.362232.914,00) 18114.215.21500] 11.496.238.020,45] 6617977.194 55
7162232 914,00] 10.114215.215,00] 11496.238.02045  6.617.977.184 55
"% 1) SN0 1400) 6.050.21521500] 5.993.905.081,54 101329 35348
ToT I JS--—.. miah Cokumen perencansan | 6 Dolumen | 8 Oommen | 46 275 400, 1840 405311, 10710088 70 | OINAS
dan Evaliasl [ KEPEMUDAAN
nerp Peranghat Deersh OLAHRAGA DAN
PARMASATA
219012010001 _|Penyusunan Dokumen Perencenasn Perangkat Deersh 3
[ Jumiah Dokumen Perencensen | 4 Dokumen | 4 Dokumen 1711840000]  17.115.400.00] 15514 937,30 160046270 | DINAS
|Perangkst Deerah KEPEMUDAAN
(OLAHRAGA DAN
PARWISATA
21901201 0008 | Koordnas: dan sz_wgmmnmo_-gm -
| Jumiah Laporen Capeian Kinere | 2 Laporen 2 Laparen 29.160 000,00) 20 000 000 10.890.374,00| 9.109.626 00 | DINAS
den Wrtser Reslssy Kinerm KEPEMUDAAN
SKPD den Laporen Hesd (OLAMRAGA DAN
Koordnes Penyusunen A
Capsen Kinerje den Rrbser
|Reetsesi kiner sKPD
21001202 AdTervstras Keuangen Aunish Dokumen z 3 dolusmen 3848921 mo_of 3506408 400,00 3,524 11723300 (17.708,633.00)| DINAS
| Parenghet Deersh
PARMASATA
219012020001 | Penyecdiaen Gay dan T ASN
[Jumish Orang yeng 2 Ssong | 382219002000] 348640840000 351328524000
Menaryme Gaj den Orangitnen
Tuyangen ASN
216012020005 [Koordnas dan Penyusunan Laporsn Keusngen A Tehun SKPD -
Asmieh Laporen Kevengen Tlporan | 2leporan 24.731.000, '20 000 000, 10 831 983 9,168,007 00 | DINAS
Akt Tahun SKPD den *KEPEIADA;':N
PARIWISATA
Keuangen Akhr Tatun SKPD
2180120 Aarenstras Berang Ml Asnish lsporen 3 laporan 3 laporan 31.500 000,00 '28.200 000,00 28 410 000,00] (210,000 00)| DINAS
Daersh peds Perangaat [peneteusahsen Bareng Miik
Deersh Deerah pade SKPD OLAHRAGA DAN
|PARMASATA
219012030008 | Penatsusatman Barsng Mk Deersh pede SKPD -
[ Aaieh Laporan 3laporan | 3 Laporen 3150000000 28200 000 28 410 000,00) (210,000 00)| DINAS
Penstsusaheen Besng Mk KEPEMUDAAN
Deersh peda SKPD OLAHRAGA DAN
|PARMISATA
21001208 Adrestan Kegegrewen Jumieh Pembnesn © paket ° 50,000,000 00 | DINAS
Perangiat Deersh Kepogewa.an Persnghal KEPEMUDAAN
deeran OLAHRAGA DAN
2 16.01 2 05.0002 ih& -

3 Paket ° 55 158 000,00 0,00] 0.00] < |DINAS
|KEPEMUDAAN
|OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

279012050000 | Pendiciian den Pelsthen Pegswas Berdeserkan T den =
[ umieh Pegewei ¢ Onng ° 51160000,00]  50.000.000.00) 0.00 50,000,000 00 | DINAS
|Berdesarkan Tuges den KEPEMUDAAN
Fungsl yeng Mengdutl (OLAHRAGA DAN
Pencian den Pelethen PARIWISATA
21901208 AdTestras Urmum Jumish Kebutuhen 12pekat | 12pekel 763 304 000,00 449 331.200, 268 075.507.71 161,255 692 29 | DINAS
Perangiat Deersh Adminisras Umum KEPEMUDAAN
Parangkat Deersh OLAHRAGA DAN
PARMISATA
219012080001 _[Penyeciesn Komponen hatslesi z
Jumiah Paket Komponen 12Paket | 12 Pakel 46 656.000,00] 20 000 000,00] 1148238011 8,517,619 69 [DINAS
Instala s/ |xcPoMuDaAn
Bengunen Kenky yang OLAHRAGA DAN
|PARWISATA
210012000002 [Penyediesn Persisten dan Periengapen Kantor .
Aemish Paket Paraisten den 12Pskatl | 12 Pakat 130 000 000, 70,000 000,00 52078 667,50 17.121,332 50 |DINAS
Karkr yang KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
PARMASATA
219012080004 | iesn Behen Kantor -
miah Peket Bahan Logisth 12Pskel | 12 Puket 7231680000 50 000 000 00| BE4T000| (18.634,750.00)| DINAS
Kanor yang Dissciskan KEPEMUDAAN
[OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

216012000005 | Penyediasn Barang Cetakan dan Penggandaan -
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Jumieh Pekel Barang 12Paket | 12 Paket 75.000.000,00] 50,000 000,00) 29618 610,10] 20,381,389 90 [DINAS
Cotokan dan Penggendean KEPEMUDAAN
yang Disediakan OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
219.01.2.06 0008 | Penyedisan Bshan Becasn dan Peraturan ~
Jumish Dokurmen Bahen ) 24 dokumen 9.331.200.00) 9.33120000] 4,665 600,00| 4,665,600.00 |DINAS
Baceen den Persturen Dokumen KEPEMUDAAN
Perundang-Undengan yeng (OLAHRAGA DAN
Disedeken PARMISATA
2.19.01.2 06 0000 Rapst Koordinesi dan Konsutes SKPD =
Jumish Leporan 56 Laporan | 40 leporan 450 000.000,00] 250 000.000,00 120 795 500,00 129,204,500 00 | DINAS
Penyelongparsen Rapet |XEPEMUDAAN
Koordinesi den Kansuftesi OLAHRAGA DAN
SKPD PARIWISATA
21901207 [Pengedesn Bareng Wik Jumieh Kebutuhan SUmt 0 117.81260000  60.000 000,00 60,000.000.00 | DINAS
Deersh Urusen KEPEMUDAAN
|OLAHRAGA DAN
PARWISATA
TUm O 30487 800,00) 0,00] 0,00 - [omas
KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
PARWISATA
10 Untt [] 37 324 800,00 30.000 000, [X 30,000,000 00 | DINAS
ez KEPEMUDAAN
(OLAHRAGA DAN
|PARMISATA
719012070008 Pengadasn Persisien dan Mesin Lanrys -
Asmish Unt Persieten dan 2Unt [] 50.000.000,00) 30.000.000,00) 0,00} 30,000,000 00 [DINAS
Mesin Lainnye yang KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
e
21901208 Peryediaen Jesa Penuyang Jurish Ketutuhen 12Wmporan | 12mporan | 1596.381554.00] 178255481500 18419228095 (59,367,994 53)| DINAS
Urusan Jasa Perurjeng KEPEMUDAAN
Deersh (Urusan Pemerintshen (OLAHRAGA DAN
Deersh PARIWISATA
219 01.2 08 0001 | aan Jusa Surst ®
Jumish Laporan Penyeckeen 12 Laporan | 12 Laporan 13.906 754,00| 13.000 000,00) 8.055.000,00] 4,945,000 00 | DINAS
Jase Surst Menyurat KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
|PARMWISATA
[z1901208 0002 1 san Jess KomunikasiSumber Deys Ar dan Listik
“Auniah Laporen Penyedeen 12 Laporan | 12 Laporan DINAS
Komuniasi, Sumber KEPEMUDAAN
Deye A¥ den List yang (OLAHRAGA DAN
Oxseciaken PARIWISATA
2.16 01 2 08 0003 aan Jasa Persistan den Per Kantor .
Aumish Laporan Penyeciean 12 Laporan | 12 Laporan 7395000000 49350000,00] 3167250000 17,677.50000 [DINAS
Jose Persiatan den KEPEMUDAAN
Perfenghapan Kentor yang OLAHRAGA DAN
Disecieken PARMWISATA
2 19.01.2.08 0004 Kentor -
Jurnish Leporan Penyediesn T20sporen | 12Leporan| 1330834 800,00] 1548.204 815.00] 1,567 971652,00) (19,768,837.00)| DINAS
Umum |KEPEMUDAAN
| Kanior yang Disediekan OLAHRAGA DAN
|PARMWISATA
21001200 Penetherasn Barang Mk Jumish Barang Misk Deerah 7 Unkt 7Unt 39011034000 14560540000 284 955.000,00| (139,349,600 00) DINAS
Daerah Penunjang Unsan | Penunjang Urusen KEPEMUDAAN
Deerah (Pemerintahan Deersh yeng OLAHRAGA DAN
| dpetirars PARIWISATA
2 19.01.2 08 0002 w.mmm&grgmmmmmtm atau L -
Jumish Kendersan Dinas 7Unt 3Unt 190 110.34000]  110.000.000,00] 57.354 000.00| '52,646,000.00 |DINAS
| Oparasione! steu Lapangen KEPEMUDAAN
yang Dipelinera dan OLAHRAGA DAN
dibeywrkan Pajek den PARIWISATA
21601 200.0006__| Pemefheraan Peralatan den Mesin Larrye -
Jumiah Persietan den Mesin 148 Unit 26wkt 100,000 000,00) 35,605 400,00 17.7&000.00# 17.825,400.00 [DINAS
Lainnys yang Dipeiihara KEPEMUDAAN
(OLAHRAGA DAN
PARMWISATA
276012090000 | Pemeihersan/Rehabitasi Kantor dan -
Jumiah Gedung Kenlar den 1 Unit 1Unt 100.000 000,00 0,00 209 821.000,00| (209,821,000 00) DINAS
(Bangunen Lainnys yang KEPEMUDAAN
[OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
21902 PROGRAM |PERSENTASE PEMUDA CI C1) 2117.185.00000]  975.000.000,00]  422.714.126,00 552,285,874 00
YANG MENGIKUTI
KAPASITAS DAYA SAING PENGEMBANGAN
KEPEMUDAAN KAPASITAS DAYA SAING
IDAAN
21902201 lww Jumish peserta seleksi dan 120 Orang 60 orang 450 000.000,00) 300 000 000,00 202.714 126,00 97,285,874.00 | DINAS
dan Pemuds KEPEMUDAAN
dan Kepemudaan Terhadep peskitraka jumish peserta OLAHRAGA DAN
Permuda Pelopor |merching yeng tertath PARIWISATA
21002201 0015__|Koordinesi. Sinronises dan mmmmwmmmm_ﬁ-w- Y
Jumish Permude Pelopar 600rang | 600rang 450000 000.00] 300 000 000,00] 202714.126,00) $7.265,874.00 | DINAS
Tingket kabupetenots dar KEPEMUDAAN
Seluruh Kabupelen/Xots OLAHRAGA DAN
yang dfasittasi delem PARIWISATA
> n Kepeloporan
Penwda
e 1
21002202 Pemberdaysan den Jumiah pemuda kader yang Boong | S0omng | 166718500000  675000000,00]  220.000000,00) 455,000,000 00 [DINAS
kemivean dengan KEPEMUDAAN
Kepermudean Tingkat Deerah dunie usshe (OLAHRAGA DAN
Kabupslen/Kota PARMWISATA
2.19.02.2.02 0004 E dan P melaks kemitrasn berbesis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda ingkat
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| Jumiah organisesi 80 Orang 80 Orang 1.667.185.000,00| 675.000.000,00 220.000.000,00| 455,000,000.00 | DINAS
| kepemudean yang dife silitesi KEPEMUDAAN
delam OLAHRAGA DAN
| kepemudaan PARMISATA
t tenAols
210.0 PROGRAM PERSENTASE 6% 6% 12.326.424.000,00) 11.080.000.000,00|  5.079.638.032,91 6,000,361,967 09
APORAN
KAPASITAS DAYA SAING PELAKSANAAN, JUMLAH
__'.smum____m_ummn
219.03.2.01 Pembinasn dan Jumiah dokumen/aporan 1 Dolkumen | 2dokumen | 10.030.000 000,00 9.480 000 000,00]  4.090 000. 000,00 5,390,000.000.00 | DINAS
Olahraga Jumiah cebor KEPEMUDAAN
Penddikan pada Jenjang yang dikut OLAHRAGA DAN
|Pendidian yang Menjad PARIWISATA
| Kewenangan Deerah
2.19.03.201 0008 | Koordinesl, Sinkronisasi dan Pelaksanaan an Olstrage dan Penyslengoaraan Kompetisi oleh Satusn Pendidikan Desar >
Jumish Dokurmen Hasil 2 Dokumen | 2 Dokumen | 10030000 000,00] 9 480 000 000,00]  4.090.000.000,00) 5,390,000,000 00 | DINAS
Koordinasi, Sinkronisasi den |KEPEMUDAAN
Polsksanesn Pemberdayssn OLAHRAGA DAN
Olatraga den PARMWISATA
an Kompebisi
oleh Satusn Pendidiken
Desar
| Jumish cabor yang 250rang | 25 kegistan 332424 000,00, 300.000.000,00 211.214.000,00] 88,786,000.00 | DINAS
dilaksenakan antar polejar KEPEMUDAAN
dan mahesiswe Jumish OLAHRAGA DAN
KabKota yang mengikut! PARIWISATA
Kompebisi boie volly waliols
Multi Event den Event ots -
Jumish Kejuersen Oleivage E- £ 332424.000,00]  300.000.000,00) 211.214.000,00) 88,786,000.00 [OINAS
Mutt Event dan Single Event Kegaten | Kegsten KEPEMUDAAN
Tingkat Katupelen/Kola (QLAHRAGA DAN
PARIWISATA
|Z1003205 [P
21003205 Pembinasn dan Jumniah ols/vege rekreesi 1 " 1.964.000.000,00|  1.300 000.000,00] 778424 032,91 521,575,967.09 [ DINAS
Pengembangan Olshvags yong leriaksene dokumen dolumen KEPEMUDAAN
Rekreasi OLAHRAGA DAN
[PARWISATA
219032050000 _|P

444.260,200.00 | DINAS

(OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
219032050010 | Pemasseian dan festival Relreast mwﬂmmmm.mnm —
Jumnish Lembege yang 1" 1" 433.000.000,00) 300.000 000,00) 222.684.23291 77,315,767 09 | DINAS
terfasiitesi delam Lembaga Lembega KEPEMUDAAN
Pengembengen den OLAHRAGA DAN
Pemasalen Festivel den [PARWISATA
Oletvage Relkressi
3 |UIUMN PEMERINTAHAN &1“m M&MNF 1.078.832.424,00] 2.971,565,576.00
11T —
3 URUSAN PEMERINTAHAN 6.164.296.326,00| 4.050.338.000,00  1.078.832.424,00| 2,981,565,576.00
3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN PERSENTASE L2 6% 4.324.677.326,00( 3.050.000.000,00) 454.630.574,00} 2,595,369.426.00
DAYA TARIK DESTINASI PENINGKATAN
PARIWISATA KUNJUNGAN WISATA
DAN
32602201 |Pengeiciaan Days Tark Jumnish Pengeiolaan Deys 2 Dolumen | 2 Dolasmen 150000.000,00] _100.000.000,00] 0,00 100,000,000.00 | DINAS
Wisata Kabupaten/Xota Tark Wisats KabupelenKota KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
A
326022010000 | Perencanasn dan Tark Wisats levKota >
Jumish Dokurmen 2 Dokumen | 2 Dolumen 150.000.000,00 100.000.000,00| 0,00| 100,000,000 00 | DINAS
F KEPEMUDAAN
Parencensan (OLAHRAGA DAN
Pengembangan Deya Terk PARMWISATA

S I |

(ote

3.26 02202 Pengeloisan Kawasan Jumnish serana den 30 unit Sunt 2.850.677.326,00[ 1.850.000.000,00| 188.623 658,00) 1,661,376,342.00 | DINAS
Strategls Pariwisata preserana yang lersedia den

Kabupaten/Kota

terpelihers delem
kowesan PARWISATA

ppengelolean
strategis pariwisets
L lebueeton
.26.02.2 02 0004 daanPemelhersan/Rehabilitasi Serana dan Presarene delem Kswasan Wissta Strateg's Pariwisata ervKola -
Jumish Sarane den 8 Unit 9 Unt 2850677.326,00| 1.850.000.000,00 188 623.658,00) 1,661,376,342.00 | DINAS

Praserana yang Tersedis den KEPEMUDAAN
Terpeihars daiem (OLAHRAGA DAN
Pengelolasn Kewssan PARMISATA
Stategis Pariwisate
| Kabupetenkota
32602203 [Pengeioiaan Destinasi Jumish Pengelolean 4 Sanna 1unit 1.324.000.000,00| 1.100.000.000,00) 266.006.916,00| 833,993,084 00 | DINAS
Partwisata Ksbupaten/Kota Destinasi Pariviseta KEPEMUDAAN
Kabapaten/Kots OLAHRAGA DAN
PARIWISATA
320022030004 | deanPemelharssrvRehabiitesi Sarana dan Prasarana delem an Destinesi Partwisata en/Kota =
Jumish Sarana den 5 Unt Tut 1124000.000,00] 1.000000000,00] 145325 000,00| 854,675,000.00 | DINAS
Prasarane Pengeiolsan KEPEMUDAAN
Destinas/ Pariwisats OLAHRAGA DAN
KabupatenKota yang PARIWISATA
Tersedie dan Terpelihara
326022030010 | Monitoring dan Evakas an Destinasi Pariwisats -
Jurniah Leparan Hasd 2Laporan | 2Laporsn 200.000.000,00]  100.000.000.00]  120.681.916,00) (20,681,916.00)| DINAS
Monflaring dan Evalues! KEPEMUDAAN
Pengelolean Destinesl OLAHRAGA DAN
| Parmisats Kabupateniiota PARIMISATA
PERSENTASE 5% ) 695.615.000,00]  500.398.000,00]  125.546.850,00) 374,851,15000
|PENGEMBANGAN
PEMASARAN PARIWISATA
Jumish bahen promosi dan 6 dokumen | 6 dokumen 695.619.000, 500 396.000,00] 125 546 850,00) 374,851,150.00 [DINAS
|informasi keperiwisateen KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN
PARWISATA
3.26 0 2.01.0004 lm&!mmmmbﬁmml_m -
Jumiah Dokumen Kerfe 3 Dokumen [ 1 dokumen 449.92000000]  300.398.00000]  125.546.850,00) 174.851.150.00 fmrus
Same den Kemiraan KEPEMUDAAN
|Parmisata Daiem den Lusr OLAHRAGA DAN
Negari |PARMISATA

3.26.03.2.01 0007 ]mmummmwmmmm-uﬁmmmﬂmauwmqm C
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| Jumigh Dokumnen Hasi 2 Promosi [ 245.699.000,00 200.000.000,00 0,00} 200.000,000.00 | DINAS
Penguatan Promosi Melalul KEPEMUDAAN
Media Cetak, Elektronik, den OLAHRAGA DAN
Media Lainnys Baik Dalem PARMISATA
den Luar
1.28.05 PROGRAM |PERSENTASE 5% 5% 1.144.000.000,00| 500.000.000,00, 458.655.000,00| 1,345,000.00
AN
SUMBER DAYA DAYA PARMISATA DAN
S E—
326.05.201 Pelaksanssn Jumiah SDM pariwisats den 1320 Orang | 850 orang 1.144.000.000,00| 500.000.000,00| 498.655.000,00) 1,345,000.00 |DINAS
| Kepasitas Sumber Dsys ekonomi krest tingkal deser KEPEMUDAAN
Menusis Pariwisata dan yang dikembangkan OLAHRAGA DAN
Ekonomi Kreatif Tingkat PARIWISATA
Daser
3.26 052010008 |Fasiitasi lens: Sumber Manusia Ekonomi Kreatif -
Jumieh SOM Ekonomi Kreatd 1180 Orang | 850 oreng 1.144.000.000,00| 500.000.000,00 498.655.000.00 1,345,000 00 | DINAS
yang Mengikutl Fasiitasi |KEPEMUDAAN
Pengembangan Kompelensi OLAHRAGA DAN
Sumber Days Manusia |PARMISATA
Ekonomi Kreet!
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN
2025 DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA DUMAI

BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai Tahun 2025, sesuai dengan sifatnya adalah sebagai dokumen
perencanaan taktis tahunan sebagai landasan operasional program dan kegiatan
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai. Isi Rencana Kerja
lebih memusatkan seluruh perencanaan pembangunan jangka menengah
sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra dan RPJMD 2021-2026

Dalam pelaksanaannya dokumen ini harus dimanfaatkan secara efektif dan
efisien, serta perlu disosialisasikan pada semua fungsi stakeholder yang terkait
untuk meningkatkan keberhasilan pelaksanaannya. Dengan demikian Rencana
Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai Tahun 2025
harus dapat berfungsi sebagai :

1. Pedoman dan acuan dasar yang secara konsisten diimplementasikan
dalam penyusunan kegiatan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Dumai Tahun 2025 baik dalam lingkup program maupun kegiatan.

2. Pengikat sinergi dalam Pelaksanaan kegiatan diDinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Dumai untuk mencapai visi dan misi yang
telah ditetapkan.

3. Landasan bagi perencanaan pembangunan tahap selanjutnya.
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RENCANA KERJA (RENJA) PERUBAHAN

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA DUMA/

Peran serta maksimal dari seluruh potensi stakeholder Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata dalam rangka penyusunan rencana ini mutlak
diperlukan, sehingga peran dan tanggung jawab pelaku pembangunan dapat
terakomodasi, harapannya rencana kerja ini dapat mendorong peningkatan
pelayanan publik yang dilakukan oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Dumai.

NURZERWAN, S.E, M.Si
Pembina Tk.|
NIP. 198109282010011019
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PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH
DINAS AN OL DAN KOTA DUMAI
TAHUN 2025
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